附录 1
资格审查条件(资质最低条件)

	设计企业资质等级要求

	需同时具有①独立法人资格、②工程设计综合甲级资质或建筑行业（建筑工程）设计甲级及以上资质。




附录 2 资格审查条件(主要人员最低要求)

	人员
	数量
	资 格 要 求

	项目负责人
	1 人
	（1）项目负责人需满足国家一级注册建筑师资格及建筑工程相关专业高级工程师。 

（2）项目负责人必须是本单位人员（提供投标人所属社保机构出具的拟委任的项目负责2023年1月1日以来任意连续三个月的社保缴费证明或其他能够证明拟委任的项目负责人参加社保的有效证明材料，项目负责人的社会保险的缴纳单位应当是投标人）。 

（3）项目负责人业绩具体要求：从2020年 1 月 1 日起，有过类似项目的业绩。（类似业绩：合同价不低于20万元或总建筑面积5000平以上的装饰类建筑工程设计项目，时间以合同的签订时间为准。）

	建筑专业负责人
	1 人
	具有国家一级注册建筑师及高级工程师及以上职称 

	结构专业负责人
	1 人
	具有国家一级注册结构工程师或高级工程师及以上职称 


注：（1）投标文件中提供相关证书和社保证明材料扫描件或影印件；

    （2）退休人员无法提供社保证明且符合执业年限要求，投标文件中需提供相关部门出具的退休证明扫描件。

评标办法

评标办法前附表

	资格审查
	投标人具备有效的营业执照；

投标人的资质证书有效且等级符合第二章“投标人须知前附表”附录1的规定；
投标人的主要人员资格符合第二章“投标人须知前附表”附录2的规定；
投标函及报价函按照招标文件规定的格式、内容

填写，字迹清晰可辨，内容齐全完整；

投标函及报价函中法定代表人或其授权代理人的签字、投标人的单位章齐全，符合招标文件规定；

报价函上填写了投标总价（包括大写金额和小写金额），投标总价不高于招标人公布的最高投标限价，且报价唯一；

已按照招标文件规定足额并按时提交了投标保证

金；

（8）项目负责人具有一级注册建筑师资格，同时具有建筑工程相关专业高级职称。


	注：
上述评审必须全部通过方为合格，有一项未通过即为不合格，按无效标处理；


	评审项目
	分值
	评分标准

	商务部分20分
	设计费报价( 含方案设计、初步设计、施工图设计、后期服务等，请投标人慎重填报）
	20
	价格分统一采用有效最低价法，即满足磋商文件要求且最终报价最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/最终报价）×10％×100。


商务文件和技术文件详细评审

	序号

	评审因素

	评分标准

	满分


	技 
术 
标 
部 
分
（ 
80分）

	设 计 方 案 
（39分）

	设计范围、设计内容
	响应招标文件要求，设计范围、设计内容是否全面、总体思路是否清晰，设计文本、图纸规范是否齐全，设计进度安排是否满足招标要求和具体实施保障措施，进行综合对比评审，在0-8分范围内给分。
	8

	
	
	设计依据、设计工作目标
	响应招标文件要求，设计依据是否符合相关要求，设计工作目标是否最大程度满足招标文件要求，进行综合对比评审，在0-8分范围内给分。
	8

	
	
	设计说明和设计方案

	响应招标文件要求，建筑创意、空间处理符合并充分满足相关要求 ，造型是否适应要求，消防设计是否规范，充分考虑地域环境条件，与周边环境相辅相成，总体思路是否清晰，并对低碳、环保、绿色建筑有设想，进行综合对比评审，在0-7分范围内给分。
	7

	
	
	设计工作重点、难点分析
	响应招标文件要求，设计重点、难点分析是否全面、符合实际，进行综合对比评审，在0-7分范围内给分。
	7

	
	
	设计质量、进度、保密等保证措施
	应招标文件文件要求，保证措施是否详细可行，进行综合对比评审，在0-5分范围内给分。
	5

	
	
	造价、概算
	响应招标文件要求，概算、造价方案是否经济合理，是否符合项目实际需求，是否符合规范和地方信息价，对方案总概算在正负范围内进行综合对比评审，在0-4分范围内给分。
	4

	
	企 业 类 似 业 绩 
（12分）

	企 业 类 似 业 绩

	投标人从 2020年1月1日起，有过类似项目的业绩。每提供1个得3分，最多得12分。

（类似业绩：合同价不低于20万元或总建筑面积5000平以上的装饰类建筑工程设计项目，时间以合同的签订时间为准.）

注：（1）投标文件中须提供设计合同的扫描件。 
（2）投标文件中须提供与该业绩对应的项目已完成的证明材料［如验收报告或设计任务已完成的证明文件（如审图合格证或施工许可证或施工许可结果查询网页截图或竣工验收证明文件或项目业主证明或合同甲方证明）］。 
（3）如以上证明材料未体现出合同签订时间、项目内容等关键评审要素的，须另附业主单位（合同甲方）出具的证明材料。 
	12

	
	项 目 负 责人 类 似 业 绩 
（12分）

	项目负责人业绩

	投标人从 2020年1月1日起，有过类似项目的业绩。每提供1个得3分，最多得12分。

（类似业绩：合同价不低于20万元或总建筑面积5000平以上的装饰类建筑工程设计项目，时间以合同的签订时间为准.）

注：（1）投标文件中须提供设计合同的扫描件。 
（2）投标文件中须提供与该业绩对应的项目已完成的证明材料［如验收报告或设计任务已完成的证明文件（如审图合格证或施工许可证或施工许可结果查询网页截图或竣工验收证明文件或项目业主证明或合同甲方证明）］。 
（3）如以上证明材料未体现出合同签订时间、项目内容等关键评审要素的，须另附业主单位（合同甲方）出具的证明材料。 
	12

	
	投标人综合资质（17分）
	人员资质、资格、认证

	除项目负责人外，同时拟派本项目的其他专业人员：1名一级注册建筑师、1名一级注册结构工程师、1名注册公用设备工程师（给水排水）、1名注册公用设备工程师（暖通空调）、1名注册电气工程师（供配电）、1名注册造价工程师。

以上各项专业人员不得兼任，缺少一人扣1分，满分6分。提供证书复印件或影印件，如一人同时具备两个及以上证书，只按一个证书计取。
	6

	
	
	投标人奖项、荣誉

	1、投标人同时具有有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证的，得2分，没有或不齐全的不得分。 

注：(1)响应文件中提供认证证书原件扫描件;

投标文件中提供证书影印件或扫描件，证书中应能体现发证机构已获认监委认证，并同时在投标文件中提供在认监委网站对证书发证机构的查询截图作为评审依据，否则不得分。

2、投标人具有3A信用等级的，得2分。

3、投标人具有高新企业技术证书的，得2分。
4、投标人自2020年1月1日以来(以颁奖时间为准)所承担的设计项目，获得行政主管部门或在国内依法登记注册的协会颁发的设计奖项荣誉，获得省级及以上奖项的每个得1分。满分5分。 

注：（1）同一个项目多次获奖不重复计分，以 

最高表彰计； 

（2）投标文件中须提供颁奖证书扫描件； 

（3）“国内依法登记注册”以中国社会组织网查询结果为准，投标文件中须提供该协会在中国社会组织网查询结果截图。民政部公布 的“离岸社团”、“山寨社团”颁发的荣誉、奖励均无效。
	11


